
UK Modern Slavery Act 

รอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2021 

Kingston Technology Corporation และส่วนปฏบิตักิารของบรษิทัทั่วโลก (เรยีกต่อจากนีว้่า 

“Kingston”) เป็นบรษิทัสญัชาตสิหรฐัฯ ทีพ่ฒันาผลติภณัฑห์น่วยความจ า ตัง้แต่เดอืนมถุินายน 2021 

Kingston ไดข้ายแบรนดอ์ุปกรณต่์อพ่วงส าหรบัเล่นเกม HyperX ออกไป Kingston 

มโีรงงานผลติทั่วโลกและมเีครอืข่ายจดัจ าหน่ายทั่วโลก ดว้ยเหตุนี ้

เราจงึใหค้วามส าคญักบัการส่งเสรมิสทิธมินุษยชนทั่วโลก บรษิทัไม่ยนิยอมใหม้ีการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ใด 

ๆ เชน่ แรงงานภาคบงัคบั แรงงานก าหนดเงือ่นไขผูกพนั (เชน่ จากมูลหนี)้ หรอืแรงงานขดัหนี ้

แรงงานจากผูต้อ้งขงัโดยไม่สมคัรใจ แรงงานทาสหรอืการซือ้ขายแรงงานอย่างผดิกฎหมายใด ๆ 

โดยซพัพลายเออรข์อง Kingston หรอืเพือ่วตัถุประสงคอ์ืน่ใด 

ปณิธานของ Kingston 

ในการป้องกนัการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่คอืส่วนหน่ึงของความพยายามในการปรบัประสานมาตรฐานต่าง ๆ 

ของ Kingston ใหเ้ขา้กบัปณิธานหลกัของเราไดแ้ก่ 

การส่งเสรมิความซือ่ตรงทางธรุกจิและจรยิธรรมในการด าเนินงาน 

รวมถงึความโปรง่ใสและการตรวจสอบอย่างใสสะอาดในเครอืข่ายการจดัหา 

เราใหค้วามส าคญักบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

และเป็นแรงขบัเคลือ่นในเชงิบวกใหก้บัชมุชนและผูค้นทีบ่รษิทัดูแลและพนักงานของบรษิทัอย่างจรงิจงั 

เราจรงิจงัในการน าเสนอผลติภณัฑผ์่านเครอืข่ายทางธรุกจิและการจดัจ าหน่ายทีเ่คารพในสทิธมินุษยชนและ

ศกัดิศ์รขีองแรงงาน และพรอ้มปฏบิตัติามกฎหมายทีร่ะบุหา้มการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ในส่วนปฏบิตักิารของ 

Kingston โดยตรงและในเครอืข่ายการจดัหา 

โครงสรา้งการท างาน ธรุกจิและเครอืข่ายการจดัหา 

Kingston คอืผูผ้ลติ DRAM โมดูลหน่วยความจ าและแฟลชเมมโมร ีช่ ัน้น า ไม่ว่าจะเป็น SSD, USB, การด์ 

SD และรดีเดอร ์Kingston มรีายไดห้ลกัจากการจ าหน่ายผลติภณัฑ ์บรกิารส าหรบั OEM 

และการผลติตามสญัญาจา้ง 

ความตัง้ใจของเราในการแกไ้ขปัญหาแรงงานทาสยุคใหม่จะตอ้งอาศยัความสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้นระหว่างเรากบั

ซพัพลายเออรข์องเราทั่วโลกทีผ่ลติและจดัหาบรกิารใหแ้กเ่ราหรอืในนามของเรา 

Kingston รว่มมอืกบัซพัพลายเออรท์ัว่โลกทีช่ว่ยสนับสนุนธรุกจิและการท างานของเรา 

ซึง่รวมถงึภาคการผลติฮารด์แวรแ์ละบุคคลากรจ านวนมากของเรา ดว้ยเหตุนี ้Kingston 

จงึมมีาตรการเพือ่ก ากบัดูแลใหแ้น่ใจว่าซพัพลายเออรข์องเราจะมนีโยบายและแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการป้อง

กนัการใชแ้รงงานทาสในเครอืข่ายการจดัซือ้จดัหาของเรา 

การจดัการภายใน ส่วนความรบัผดิชอบและแผนงานต่าง ๆ 



พนักงานของ Kingston ทัว่โลกต่างทุ่มเทในการท างานภายใตจ้รยิธรรมหลกั 

และเคารพในสทิธแิรงงานและสทิธมินุษยชน สวสัดภิาพและความปลอดภยัของพนักงานและการท างาน 

รวมทัง้ตระหนักถงึผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและพรอ้มสนับสนุนชมชนของเรา ฝ่ายบรหิารระดบัสูงของ 

Kingston 

ผูบ้รหิารองคก์รและพนักงานทุกคนต่างรว่มมอืรว่มใจกนัในการป้องกนัการใชแ้รงงานทาสรูปยุคใหม่ 

และพจิารณาแนวทางปรบัปรุงแผนงานภายในของเราอย่างต่อเน่ือง 

Kingston มกีารประเมนิความเสีย่ง CSR 

ประจ าปีเพือ่พจิารณาปัจจยัเสีย่งในกระบวนการของเราและในการตดิต่อธรุกจิของบรษิทั 

แผนประเมนิความเสีย่ง CSR พฒันาขึน้ภายใตห้ลกัเกณฑก์ารด าเนินงานของ Kingston และมาตรฐาน 

RBA รวมทัง้เงือ่นไขทางกฎหมายของรฐับาลกลางและทอ้งถิน่ทีก่ าหนดภายในประเทศหรอืภูมภิาค 

โดยจะมกีารก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมส าหรบัความเสีย่งทีค่น้พบระหว่างการประเมณิความเสีย่ง CSR 

เพือ่ลดความเสีย่งต่อกระบวนการภายในบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัทีน่อ้ยทีสุ่ด นอกจากนี ้Kingston 

ยงัมกีารประเมนิความเสีย่ง CSR 

ประจ าปีเพือ่พจิารณาปัจจยัเสีย่งในกระบวนการของเราและในการตดิต่อธรุกจิของบรษิทั 

แผนประเมนิความเสีย่ง CSR พฒันาขึน้ภายใตห้ลกัเกณฑก์ารด าเนินงานของ Kingston และมาตรฐาน 

RBA รวมทัง้เงือ่นไขทางกฎหมายของรฐับาลกลางและทอ้งถิน่ทีก่ าหนดภายในประเทศหรอืภูมภิาค 

ขอ้มูลการประเมนิความเสีย่ง CSR 

จะถูกพจิารณาอย่างเหมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจว่าจะเกดิความเสีย่งนอ้ยทีสุ่ดในกระบวนการภายในของบรษิทั 

Kingston 

เช ือ่มั่นว่าความโปรง่ใสถอืเป็นส่วนหน่ึงของความรบัผดิชอบของเราในการตรวจสอบประวตักิารด าเนินงาน 

ปณิธานของเราดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์ร 

รวมทัง้ความพยายามของเราในการต่อตา้นการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่พสิูจนไ์ดจ้ากรายงานภายใตแ้นวทางรเิ

ร ิม่ในการแจง้ขอ้มูลในระดบัสากล (GRI) ประจ าปีของเรา รายงาน GRI เป็นการระบรุายละเอยีดเกีย่วกบั 

Kingston ในดา้นการเงนิและการปฏบิตังิาน 

โดยมเีผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องเราและสามารถสบืคน้ไดโ้ดยบุคคลทั่วไป 

การแจง้ขอ้มูลอย่างโปรง่ใสผ่านระบบ GRI เป็นการพสิจูนก์ารท างานทีต่รวจสอบไดข้อง Kingston 

และชีใ้หเ้ป็นถงึความจรงิจงัของ Kingston ในการป้องกนัการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ 

นโยบายเกีย่วกบัจรยิธรรมในการท างานและการป้องกนัการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ 

Kingston มหีลกัเกณฑก์ารด าเนินงานทีก่ าหนดความคาดหวงัส าหรบัพนักงานของ Kingston 

และซพัพลายเออรข์องเราไว ้หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานของ Kingston 

ก าหนดนโยบายทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ปกป้องสวสัดภิาพ 

ความปลอดภยัและการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างมจีรยิธรรม โดยระบุหา้มไม่ใหม้กีารใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ทุก ๆ 

รูปแบบ พนักงาน ผูร้บัเหมาและซพัพลายเออรข์อง Kingston 

จะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารด าเนินงานของเรา 

เพือ่รกัษามาตรฐานและกระบวนการการตรวจสอบทีม่ไีวเ้พือ่ด าเนินการกบัผูท้ีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามมาตรฐา

นของ Kingston เกีย่วกบัแรงงานทาสยุคใหม่ Kingston 

มกีลไกการตรวจสอบและรอ้งเรยีนซึง่จดัไวใ้หส้ าหรบัพนักงานและบุคคลภายนอก Kingston 

https://www.kingston.com/company/transparency-reporting
https://www.kingston.com/company/transparency-reporting


จะมกีารตรวจสอบเหตุทีแ่จง้เกีย่วกบัการซือ้ขายแรงงานทีผ่ดิกฎหมายหรอืการใชแ้รงงานทาสในธรุกจิของตน

หรอืในเครอืข่ายการจดัหา และด าเนินการอย่างเหมาะสมเพือ่แกไ้ขปัญหาทีพ่บ 

ทัง้นีย้งัไม่มกีารแจง้เหตุในลกัษณะนีร้ะหว่างรอบปีบญัชทีีผ่่านมา 

ตรวจสอบรายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้ากหลกัเกณฑก์ารด าเนินงานของ Kingston 

ความมุ่งมั่นของ Kingston 

เกีย่วกบัการลดความเสีย่งจากการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ผ่านกระบวนการตรวจสอบประวตักิาร

ด าเนินงาน และการบรหิารจดัการซพัพลายเออร ์

วธิหีน่ึงที ่Kingston 

ใชเ้พือ่ตรวจสอบคอืโดยอาศยัเครอืข่ายความรว่มมอือย่างต่อเน่ืองของเรากบั Responsible Business 

Alliance (RBA). ในฐานะสมาชกิของ RBA 

เรามุ่งมัน่ในการปรบัประสานนโยบายและการท างานของเราตามขอ้ก าหนดใน RBA Code of 

Conductรวมทัง้ส่งเสรมิและสนับสนุนซพัพลายเออรแ์ละผูร้บัเหมาของเราในการด าเนินการเชน่เดยีวกนันี ้

สมาชกิของ RBA จะตอ้งมเีป้าหมายทีช่ดัเจนในการต่อตา้นการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ 

การเป็นสมาชกิ RBA ยงัหมายถงึ Kingston อาจถูกตรวจสอบโดยสมาชกิ RBA อืน่ ๆ 

หรอืสามารถแจง้ขอใหม้กีารตรวจสอบซพัพลายเออรข์องบรษิทัเองโดย RBA การตรวจสอบของ RBA 

จะมขีึน้เพือ่พจิารณานโยบายและการท างานของซพัพลายเออรใ์นส่วนของความเสีย่งจากการใชแ้รงงานทาส

ยุคใหม ่และระบบจดัการหรอืก ากบัดูแลซพัพลายเออรข์องตน การตรวจสอบของ RBA 

ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอกทีไ่ดร้บัการรบัรองโดย RBA 

การตรวจสอบซพัพลายเออรข์อง Kingston 

ชว่ยเสรมิสรา้งความตระหนักรูแ้ละความทุ่มเทเพือ่ลดความเสีย่งจากการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ในเครอืข่ายกา

รจดัซือ้จดัหาของเรา โดย Kingston จะเป็นผูต้รวจสอบซพัพลายเออรภ์ายใตแ้นวทางการตรวจสอบของ 

RBA และเป็นไปตามโครงสรา้งการแกไ้ขและตดิตามผลของ RBA 

การตรวจสอบเพือ่ตดิตามผลจะมขีึน้เพือ่พจิารณาแนวทางแกไ้ขต่าง ๆ 

และเพือ่ชว่ยใหส้ามารถตรวจสอบความรบัผดิชอบของซพัพลายเออร ์

และเกดิการปรบัปรุงการท างานอย่างต่อเน่ืองในส่วนการท างานเพือ่ป้องปรามการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ 

เน่ืองจากขอ้กงัวลดา้นสุขภาพและความปลอดภยัระหว่างสถานการณ ์COVID-19 Kingston 

จงึไม่สามารถด าเนินการตรวจสอบซพัพลายเออรแ์บบพบหนา้ไดใ้นปี 2021 ตามทีว่างแผนไว ้

ดงัน้ันจงึไดม้ีการจดัการตรวจสอบออนไลนข์ึน้กบัซพัพลายเออรบ์างราย 

เราไดจ้ดัท าแผนการตรวจสอบส าหรบัปี 2022 ทีค่รอบคลุมการตรวจสอบซพัพลายเออรแ์บบพบหนา้ไวด้ว้ย 

นอกจากนี ้Kingston ยงัก าหนดใหซ้พัพลายเออรจ์ะตอ้งตอบแบบส ารวจการประเมนิตนเอง (SAQ) 

เกีย่วกบัเงือ่นไขในการปฏบิตังิานและแผน CSR ทีม่ ีSAQ 

ชว่ยใหเ้ราสามารถระบุสญัญาณเตอืนเกีย่วกบัแรงงานทีอ่าจกระทบต่อการตดัสนิใจของเราในการรว่มงานต่อ

หรอืในการปรบัความสมัพนัธใ์นปัจจบุนัทีม่กีบัซพัพลายเออร ์

https://www.kingston.com/company/kingston-supplier-code-of-conduct
https://www.responsiblebusiness.org/
https://www.responsiblebusiness.org/
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/


Kingston 

ก าหนดและด าเนินแผนงานควบคุมการใชแ้รจ่ากพืน้ทีท่ีม่คีวามขดัแยง้ภายใตป้ณิธานของเราเพือ่ชว่ยในการ

ต่อตา้นการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ Kingston เป็นสมาชกิของ Responsible Minerals Initiative (RMI) 

ซึง่มแีผนงานต่าง ๆ ก าหนดไวส้ าหรบัจดัการกบัปัญหาแรงงานทาสยุคใหม่และการใชแ้รงงานเด็ก 

การเป็นสมาชกิของ RMI ชว่ยให ้Kingston 

สามารถจดัการและดูแลเครอืข่ายการจดัหาทีไ่ม่ไดเ้ลอืกใชแ้รม่ค่ีา (เชน่ ดบีุก ทงัสเตน แทนทาลมั 

ทองค าและโคบอลท)์ จากเหมอืงทีม่กีารใชแ้รงงานทาสยุคใหม่หรอืแรงงานเด็ก 

การฝึกอบรม 

Kingston ไม่เคยหยุดยัง้ในการพฒันาและจดัการฝึกอบรมดา้น CSR 

ใหก้บัไซตง์านของบรษิทัในระดบัภูมภิาค การฝึกอบรมดา้นหลกัเกณฑก์ารด าเนินงานของ Kingston 

เป็นการตอกย า้ความคาดหวงัวา่พนักงานของเรา บุคคลากรอืน่ ๆ และซพัพลายเออร ์

จะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทางกฎหมายและแจง้ขอ้กงัวลเกีย่วกบัการท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณในการ

ท างาน 

ฝ่ายบรหิารระดบัสูง 

ผูบ้รหิารองคก์รและพนักงานทีม่หีนา้ทีโ่ดยตรงในการจดัการเครอืข่ายการจดัซือ้จดัหาในสายการผลติทีส่ าคั

ญ ๆ ของเราจะไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัหลกัเกณฑท์ั่วไปภายใตก้ฎหมาย UK Modern Slavery Act 

เพือ่ใหส้ามารถระบุสญัญาณเตอืนของการใชแ้รงงานทาสรูปแบบใหม่ภายในเครอืข่ายการจดัซือ้จดัหาของเร

า 

ปัจจบุนัเรายงัมกีารปรบัปรงุแผนการฝึกอบรมนีอ้ย่างต่อเน่ืองเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัไซตง์านของเราแต่ละแห่งทั่ว

โลก 

การประเมนิและแจง้ขอ้มลูเชงิประสทิธภิาพ 

การประเมนิและแจง้ขอ้มูลเชงิประสทิธภิาพ Kingston ก าหนดรอบการตรวจสอบของ RBA 

และท าการตรวจสอบภายในกบัซพัพลายเออรแ์ละสว่นปฏบิตักิารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

การตรวจสอบเหลา่นีค้รอบคลุมทัง้การเยีย่มชมสถานทีอ่ย่างถีถ่ว้น การพูดคุยกบัฝ่ายบรหิาร 

การสมัภาษณแ์รงงานในสถานทีป่ฏบิตังิาน การพจิารณาทบทวนเอกสาร และการประเมนิประเด็นอืน่ ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ บา้นพกั โรงอาหาร โรงบ าบดัน ้าเสยีและคลงัสนิคา้ 

กระบวนการตรวจสอบออกแบบมาเพือ่ประเมนิผลการด าเนินงานของซพัพลายเออรใ์นประเด็นภายใตห้ลกัเก

ณฑก์ารด าเนินงานของเรา รวมทัง้ความเสีย่งจากการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ 

ตามทีไ่ดก้ล่าวไปขา้งตน้ ขอ้มูลจากการตรวจสอบของ RBA และ Kingston 

จะมกีารตดิตามผลอย่างใกลช้ดิเพือ่ใหแ้น่ใจว่าการแกไ้ขจะเกดิขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

Kingston เขา้ใจดถีงึขอ้จ ากดัของกระบวนการตรวจสอบ ดว้ยเหตุนี ้Kingston 

จงึมกีารประเมนิความเป็นรูปธรรมส าหรบัปี 2021 เพือ่ประเมนิว่าประเด็นทีเ่ป็นรูปธรรมต่าง ๆ 

ตามเป้าหมายเพือ่การพฒันาอย่างยั่งยนืของสหประชาชาต ิ



ประเด็นใดทีม่ีความส าคญัส าหรบัผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการด าเนินงานของเราทัง้จากภายในและภายนอก 

ผลการประเมนิทีเ่กดิขึน้ระบุประเด็นส าคญั ๆ ดงัต่อไปนี ้

1. สวสัดภิาพและความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 

2. สวสัดภิาพของพนักงานและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

3. จรยิธรรมทางธรุกจิ 

ผลการประเมนินีท้ าให ้Kingston มแีผนในการประเมนิการปรบัปรุงการท างานในดา้นต่าง ๆ 

เหล่านีใ้นส่วนปฏบิตักิารของเราและของซพัพลายเออร ์

ซึง่สอดคลอ้งกบัปณิธานของเราในการต่อตา้นการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ 

การประเมนิดา้นความเป็นรูปธรรมจะจดัขึน้เป็นระยะ ๆ 

เพือ่ใหส้อดรบักบัการด าเนินงานของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งของเราทัง้จากภายในและภายนอก 

นอกจากนี ้Kingston ยงัมกีารจดัส่งหลกัเกณฑก์ารด าเนินงานของเรา 

รวมทัง้จดหมายแจง้การรบัทราบใหแ้กซ่พัพลายเออรโ์ดยตรงของเราเพือ่ยนืยนัว่าส่วนประกอบทีใ่ชใ้นผลติภั

ณฑจ์าก Kingston 

เป็นไปตามเงือ่นไขทางกฎหมายเกีย่วกบัการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ในประเทศทีม่กีารเปิดด าเนินกจิการ 

การแจง้ขอ้กงัวลและปัญหาเกีย่วกบัการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ 

ไซตง์านในระดบัภูมภิาคของ Kingston 

แต่ละแห่งจะมนีโยบายการแจง้เบาะแสทีใ่ชง้านเพือ่รองรบัการแจง้เหตุส าหรบัพนักงานและผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่ว

ขอ้ง เคร ือ่งมอืส าหรบัแจง้เหตุนีส้ามารถใชง้านไดห้ลายภาษาส าหรบัแจง้ขอ้กงัวลแบบไม่เปิดเผยตวั 

และเป็นชอ่งทางทีไ่ดร้บัการสนับสนุนโดยนโยบายภายใน ชอ่งทางการสือ่สารภายใน และในการฝึกอบรมต่าง 

ๆ 

โดยซพัพลายเออรก็์สามารถเขา้ถงึเคร ือ่งมอืเหลา่นีด้ว้ยเชน่กนัตามทีม่รีะบุไวใ้นหลกัเกณฑก์ารด าเนินงานข

อง Kingston หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานของเรายงัหา้มไม่ใหม้กีารตอบโตผู้ท้ีแ่จง้ขอ้กงัวล 

หากมกีารแจง้ขอ้กงัวลเกีย่วกบัการใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ผ่านชอ่งทางการแจง้เหตุของเรา Kingston 

จะมกีารประสานกบัผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งเพือ่ใหต้รวจสอบและด าเนินการกบัปัญหาดงักล่าว 

ตามทีไ่ดก้ล่าวไปกอ่นหนา้นี ้การด าเนินการใด ๆ 

อาจน าไปสู่การลดหรอืระงบัความสมัพนัธท์างธรุกจิกบัซพัพลายเออรห์รอืการยกเลกิความสมัพนัธท์างธรุกจิ

กบัซพัพลายเออร ์การแจง้เหตุเป็นการภายในอาจมกีารก าหนดบทลงโทษ หรอืเลกิจา้งผูก้ระท าผดิ 

การรบัรอง 

ค าแถลงเกีย่วกบัการใชแ้รงงานทาสรูปแบบใหม่ภายใตข้อ้กฎหมายของสหราชอาณาจกัรนีไ้ดร้บัการรบัรองโ

ดยรองประธานฝ่ายธรุการของ Kingston Technology Company, Inc. และกรรมการบรหิารของ 

Kingston Technology Europe Co LLP และ Kingston Digital Europe Co LLP 



ค าแถลงนีจ้ดัท าขึน้ภายใตเ้งือ่นไขของ UK Modern Slavery Act 

และถอืเป็นการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมาย The California Transparency in Supply Chains 

Act (SB 657 และ Australia Modern Slavery Act 

รองประธานฝ่ายธุรการ 
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