Brytyjska ustawa o wspotczesnym
niewolnictwie

Rok budzetowy konczacy sie 31 grudnia 2022 r.

Firma Kingston Technology Corporation z oddziatami na catym swiecie (okreslana dalej
jako ,firma Kingston”) to firma z siedzibg w Stanach Zjednoczonych, ktéra wytwarza
urzadzenia pamieci. Firma Kingston ma zaktady produkcyjne i prowadzi dziatalnos¢ na
catym swiecie. W zwigzku z tym jestesmy nie tylko zobowigzani, ale takze
zaangazowani we wspieranie ochrony praw cztowieka na catym swiecie. Nie tolerujemy
korzystania z jakichkolwiek form wspotczesnego niewolnictwa, ktére obejmuje prace
przymusowg, niewolniczg (w tym za dhtugi), niedobrowolng prace wiezniow,
niewolnictwo lub handel ludzmi, przez ktéregokolwiek z dostawcow firmy Kingston lub w
jakimkolwiek innym celu.

Zobowigzanie firmy Kingston dotyczgce zakazu wspotczesnego niewolnictwa jest
czescig szerszego podejscia, majgcego na celu dostosowanie standardéw firmy
Kingston do naszych podstawowych wartosci: promowania uczciwosci i etycznego
postepowania w biznesie, a takze przejrzystosci i odpowiedzialnosci w fancuchu
dostaw. Z zaangazowaniem kierujemy sie zasadami odpowiedzialno$ci spotecznej i
srodowiskowej oraz chcemy wnosic¢ znaczacy i pozytywny wkiad na rzecz
spoteczenstwa i ludzi, ktérym stuzymy jako firma i jej pracownicy. Naszym celem jest
dostarczanie produktéw w ramach dziatalnosci biznesowej i fancucha dostaw, ktére
majg na wzgledzie poszanowanie praw cztowieka i godnosci pracy oraz przestrzeganie
przepiséw zabraniajgcych wspotczesnego niewolnictwa w bezposrednich dziataniach
firmy Kingston i w jej fancuchu dostaw.

Struktura, dziatalnos¢ biznesowa i tancuch dostaw

Firma Kingston jest wiodgcym producentem pamieci DRAM i modutow pamieci,
urzadzenh pamieci flash, takich jak dyski SSD, pamieci USB, karty pamieci oraz czytniki
kart pamieci SD. Firma Kingston generuje przychody gtdwnie ze sprzedazy produktow,
ustug OEM oraz produkcji na zlecenie. Nasze wysitki na rzecz zwalczania
wspotczesnego niewolnictwa wymagajg od nas Scistej wspotpracy z naszymi globalnymi
dostawcami, ktérzy realizujg produkcje lub swiadczg ustugi w naszym imieniu.

Firma Kingston wspoétpracuje z wieloma dostawcami na catym Swiecie, ktdrzy wspierajg
naszg dziatalnos¢ biznesowg i operacyjng, rowniez w zakresie produkcji sprzetu oraz
rozszerzonych zasobéw kadrowych. W zwigzku z tym firma Kingston podejmuje
dziatania majgce na celu zapewnienie, aby nasi dostawcy stosowali zasady i praktyki
zapobiegajgce rozwojowi praktyk wspotczesnego niewolnictwa w ich tancuchach
dostaw.

Zarzgdzanie wewnetrzne, odpowiedzialnosc¢ i programy



Pracownicy firmy Kingston na catym Swiecie sg zaangazowani w zapewnianie
etycznego postepowania w zakresie m.in. praw pracowniczych i praw cztowieka,
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow oraz praktyk stosowanych w pracy,
uwzgledniania wptywu na Srodowisko oraz wspierania naszych globalnych
spotecznosci. Przedstawiciele kierownictwa najwyzszego szczebla, kadra kierownicza i
pracownicy firmy Kingston wspotpracujg ze sobg, aby zapobiegaé wszelkim formom
wspotczesnego niewolnictwa, i stale doskonalg nasze programy wewnetrzne.

Firma Kingston przeprowadza coroczng ocene ryzyka CSR w ramach swoich proceséw
i transakcji biznesowych. Program oceny ryzyka CSR opracowano w oparciu 0 Kodeks
postepowania firmy Kingston i standardy RBA, a takze przepisy federalne i lokalne w
poszczegOlnych krajach lub regionach. Wszelkie ustalenia z oceny ryzyka CSR sg
odpowiednio uwzgledniane, aby ograniczy¢ do minimum ryzyko w procesach
wewnetrznych. Ponadto firma Kingston przeprowadza coroczng ocene ryzyka CSR w
ramach swoich procesow i transakcji biznesowych. Program oceny ryzyka CSR
opracowano w oparciu o Kodeks postepowania firmy Kingston i standardy RBA, a takze
przepisy federalne i lokalne w poszczegolnych krajach lub regionach. Wszelkie
ustalenia z oceny ryzyka CSR sg odpowiednio uwzgledniane, aby ograniczy¢ do
minimum ryzyko w procesach wewnetrznych.

Firma Kingston jest gteboko przekonana, ze nasza odpowiedzialnos$¢ za nalezytg
starannos$¢ obejmuje takze zapewnienie przejrzystosci. Informacje dotyczgce naszego
zaangazowania w spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu, w tym rowniez wysitkow
przeciwko wspotczesnemu niewolnictwu, mozna znalez¢ w naszym rocznym raporcie
dot. zréwnowazenia Sustainability Report. Raport Sustainability Report oparto na
standardach GRI i zawarto w nim szczegodtowe informacje na temat firmy Kingston jako
organizacji poprzez jej dziatania finansowe i operacyjne. Przejrzyste raportowanie
dowodzi naszej odpowiedzialnosci i Swiadczy o zaangazowaniu firmy Kingston w
przeciwdziatanie wspotczesnemu niewolnictwu.

Zasady etycznego postepowania i zapobiegania wspoétczesnemu niewolnictwu

Firma Kingston opracowata Kodeks postepowania, ktory okresla oczekiwania zarobwno
wobec pracownikow firmy Kingston, jak i naszych dostawcow. Kodeks postepowania
firmy Kingston definiuje zasady etycznego traktowania pracownikéw, majgce na celu
ochrone ich zdrowia i bezpieczenstwa, ktére zabraniajg wszelkich form wspotczesnego
niewolnictwa. Oczekuje sig, ze pracownicy, kontrahenci i dostawcy firmy Kingston bedg
przestrzegac¢ naszego Kodeksu postepowania, aby zachowaé wewnetrzne standardy
odpowiedzialnosci i procedury postepowania wobec podmiotdw, ktore nie spetniajg
standardéw firmy Kingston dotyczgcych wspoétczesnego niewolnictwa. Firma Kingston
stosuje odpowiednie mechanizmy odpowiedzialnosci i zgtaszania naruszen, z ktérych
moga korzysta¢ zaréwno pracownicy, jak i podmioty zewnetrzne. Firma Kingston zbada
wszelkie zgtoszenia dotyczace przypadkow handlu ludzmi i niewolnictwa w obszarze
swojej dziatalnosci lub tarncucha dostaw i podejmie odpowiednie dziatania w celu
rozwigzania wszelkich probleméw stwierdzonych w efekcie takiego postepowania. W
ciggu ostatniego roku obrotowego nie otrzymalismy tego typu zgtoszen.


https://kcmsprdadm.us.kingston.corp/en/company/transparency-reporting

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy zapoznac sie z Kodeksem postepowania firmy
Kingston

Zobowigzania firmy Kingston do przeciwdziatania wspotczesnemu
niewolnictwu poprzez zachowywanie nalezytej starannosci i zarzgdzanie
dostawcami

Jednym z przyktadéw zachowywania nalezytej starannosci jest nasze state cztonkostwo
w organizacji Responsible Business Alliance (RBA). Jako cztonek RBA jesteSmy
zobowigzani do dostosowywania naszych zasad i dziatalnosci do postanowie Kodeksu
postepowania RBA, a takze do wspierania i zachecania naszych dostawcow i
podwykonawcéw do podobnego postepowania. Cztonkostwo w RBA wymaga m.in., aby
cztonkowie zajeli zdecydowane stanowisko wobec wspotczesnego niewolnictwa.

Cztonkostwo w RBA wigze sie nie tylko z prawdopodobienstwem, ze firma Kingston
zostanie poddana audytowi przez innych cztonkdéw RBA, ale takze z mozliwoscig
zazgdania przeprowadzenia audytow RBA u naszych dostawcow. Audyty RBA
przeprowadza sie w celu oceny zasad i postepowania dostawcéw w odniesieniu do
zagrozen i mechanizméw kontroli wspotczesnego niewolnictwa, ich procedur
zarzgdzania i sprawowania nadzoru nad ich wlasnymi dostawcami. Audyty RBA
przeprowadzajg podmioty zewnetrzne posiadajgce certyfikat RBA.

Audyty dostawcow firmy Kingston pomagajg zwiekszy¢ swiadomosé i wysitki podmiotéw
w tancuchu dostaw na rzecz zmniejszenia ryzyka wspotczesnego niewolnictwa. Audyty
dostawcow sg realizowane przez firme Kingston zgodnie z wytycznymi RBA
dotyczgcymi audytdéw oraz struktury dziatan naprawczych i nastepczych.
Przeprowadzane sg takze audyty nastepcze w celu oceny dziatan naprawczych, ktore
pomagajg w zapewnieniu odpowiedzialnosci dostawcéw i ciggtym doskonaleniu ich
dziatan na rzecz zwalczania wspotczesnego niewolnictwa. W 2022 r. przeprowadzono 4
audyty dostawcow.

Dodatkowo firma Kingston prosi swoich dostawcow o wypetnianie kwestionariuszy
samooceny (SAQ), dotyczacych zapewnianych przez nich warunkéw pracy oraz
programu CSR. Kwestionariusza SAQ pozwalajg nam zidentyfikowac¢ sygnaty
ostrzegawcze zwigzane ze srodowiskiem pracy, ktére mogg wptyngé na naszg decyzje
o kontynuaciji lub zmianie biezgcej relacji z dostawcg. W 2022 r. oceniono 138
dostawcow w oparciu o kryteria srodowiskowe i spoteczne.

Firma Kingston wprowadzita i realizuje program dotyczgcy pozyskiwania surowcow
kopalnych z regionéw objetych konfliktem (Conflict Minerals Program). Firma Kingston
jest cztonkiem organizacji Responsible Minerals Initiative (RMI), ktéra realizuje rézne
programy w celu rozwigzania problemu wspoétczesnego niewolnictwa i pracy dzieci.
Cztonkostwo w RMI umozliwia firmie Kingston zarzgdzanie i utrzymywanie tancucha
dostaw, w ktérym nie pozyskuje sie cennych surowcow kopalnych (obecnie cyny,
wolframu, tantalu, ztota i kobaltu) z kopalni, ktére finansujg wspotczesne niewolnictwo i
prace dzieci.


https://kcmsprdadm.us.kingston.corp/company/kingston-supplier-code-of-conduct
https://kcmsprdadm.us.kingston.corp/company/kingston-supplier-code-of-conduct
https://www.responsiblebusiness.org/
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/

Szkolenie

Firma Kingston kontynuuje opracowywanie i wdrazanie szkolen w zakresie CSR w
kazdym ze swoich oddziatow regionalnych. Szkolenia te obejmujg rowniez Kodeks
postepowania firmy Kingston, aby podkresli¢ oczekiwanie, ze nasi pracownicy,
wspotpracownicy zewnetrzni i dostawcy bedg przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisow i
zgtaszac watpliwosci dotyczgce nielegalnych lub nieetycznych dziatan.

Przedstawiciele kierownictwa najwyzszego szczebla, kadry kierowniczej i pracownicy,
ktérzy sg bezposrednio odpowiedzialni za zarzgdzanie tancuchem dostaw w naszych
najwazniejszych zaktadach produkcyjnych, przechodzg regularne szkolenia w zakresie
zagadnien objetych brytyjskg ustawg o wspodtczesnym niewolnictwie, ktére pomagajg im
dostrzec sygnaly ostrzegawcze dotyczgce wspoétczesnego niewolnictwa w tancuchu
dostaw. Obecnie pracujemy nad dalszym udoskonaleniem tego programu
szkoleniowego, ktéry bedzie realizowany w naszych oddziatach na catym Swiecie.

Ocena i informowanie o skutecznosci

Firma Kingston planuje audyty RBA, a takze przeprowadza wtasne audyty dostawcéw
oraz ich obiektéw. Audyty te obejmujg szczegotowe ogledziny obiektu, spotkania z
kierownictwem, rozmowy z pracownikami na miejscu, przeglady dokumentéw i oceny
powigzanych obszarow, takich jak miejsca zakwaterowania, stotéwki, oczyszczalnie
Sciekéw i magazyny. Protokét z audytu ma na celu ocene dziatania dostawcow w
obszarach objetych naszym Kodeksem postepowania, w tym zagrozenia zjawiskiem
wspotczesnego niewolnictwa.

Jak wspomniano wyzej, zaréwno ustalenia audytow RBA, jak i firmy Kingston sg
nastepnie dokfadnie weryfikowane, aby zapewni¢ skutecznos¢ dziatah naprawczych.

Firma Kingston zdaje sobie sprawe z ograniczen audytow. Dlatego przeprowadzita
ocene istotnosci na 2022 r., aby ocenic, ktore istotne zagadnienia, oparte na Celach
Zrownowazonego Rozwoju ONZ, sg wazne dla naszych wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy. Wyniki przeprowadzonej oceny wskazaty na istotne znaczenie
nastepujgcych zagadnien:

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
2. Dobrostan pracownikéw i warunki pracy
3. Etyka w biznesie

Na podstawie wynikéw tej oceny firma Kingston planuje stale ocenia¢ wszelkie
usprawnienia w tych obszarach naszej dziatalnosci oraz dziatalnosci naszych
dostawcow. Jest to zwigzane i zgodne z naszym zobowigzaniem do przeciwdziatania
wspotczesnemu niewolnictwu. Oceny istotnosci bedg przeprowadzane okresowo, aby
zapewni¢ zgodnosc¢ z oczekiwaniami naszych wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy.



Ponadto firma Kingston przesyta do bezposrednich dostawcéw Kodeks postepowania i
wzory listébw potwierdzajgcych w celu uzyskania potwierdzenia, ze materiaty stosowane
w produktach firmy Kingston sg zgodne z przepisami dotyczgcymi wspétczesnego
niewolnictwa obowigzujgcymi w krajach, w ktérych dostawcy prowadzg dziatalnos¢.

Zgtaszanie watpliwosci lub podnoszenie kwestii zwigzanych ze wspotczesnym
niewolnictwem

Zgtaszanie watpliwosci lub podnoszenie kwestii zwigzanych ze wspotczesnym
niewolnictwem Kazda z regionalnych placowek firmy Kingston realizuje aktywng
polityke informowania o nieprawidtowosciach, oferujgc pracownikom i
wspotpracownikom zewnetrznym rézne mozliwosci zgtaszania problemow. Narzedzia
umozliwiajgce zgtaszanie problemow, z opcjg zgtoszenia anonimowego, sg dostepne w
wielu jezykach i promowane poprzez wewnetrzne zasady, komunikacje i szkolenia.
Narzedzia te sg takze udostepniane dostawcom w ramach Kodeksu postepowania firmy
Kingston. Nasz Kodeks postepowania zabrania rowniez dziatah odwetowych za
zgtaszanie watpliwosci.

W przypadku otrzymania za posrednictwem naszych kanatéw komunikacji zgtoszenia
jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych wspoétczesnego niewolnictwa firma Kingston
podejmuje w porozumieniu z odpowiednimi interesariuszami dziatania w celu zbadania i
rozwigzania problemu. Jak wczesniej wspomniano, podjete dziatania mogg potencjalnie
spowodowac ograniczenie lub zawieszenie wspotpracy z dostawcg lub jej catkowite
zakonczenie. Wszelkie zgtoszenia wewnetrzne mogg skutkowaé podjeciem
odpowiednich dziatan dyscyplinarnych lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Zatwierdzenia

Niniejsze oswiadczenie dotyczgce przeciwdziatania wspoétczesnemu niewolnictwu w
Wielkiej Brytanii zostato zatwierdzone przez wiceprezesa ds. administracyjnych firmy
Kingston Technology Inc. i uzyskato aprobate zarzadu firm Kingston Technology
Europe Co LLP oraz Kingston Digital Europe Co LLP.

Oswiadczenie zostato ztozone zgodnie z wymogami brytyjskiej ustawy o wspotczesnym
niewolnictwie i stuzy réwniez spetnieniu wymogow kalifornijskiej ustawy o przejrzystosci
w tancuchach dostaw (SB 657) oraz australijskiej ustawy o wspoétczesnym
niewolnictwie.

Wiceprezes ds. administracyjnych
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