Kalifornijska Ustawa o przejrzystosci tancucha dostaw z roku 2010 (SB 657) oraz
brytyjska Ustawa o wspoétczesnym niewolnictwie z 2015 roku

Firma Kingston Technology Corporation i jej spotki powigzane (nazywane wspdlnie firmg ,Kingston”) dzielg obawy swoich
klientéw o to, aby kupowane produkty firmy Kingston byty zamawiane i produkowane za posrednictwem tancucha dostaw, w
ktérym przestrzegane sg prawa dotyczace pracy niewolniczej lub handlu ludzmi. Z tego powodu firma Kingston podejmuje
starania, aby bezposredni tancuch dostaw produktéw materialnych, ktére sg oferowane do sprzedazy, spetniat wymagania
obowigzujgcego prawa. W reakcji na kalifornijskg Ustawe o przejrzystosci tancucha dostaw z roku 2010 oraz brytyjska
Ustawe o wspoétczesnym niewolnictwie z 2015 roku, firma Kingston podjeta nastepujgce dziatania:

Firma Kingston angazuje sie w weryfikacje tancucha dostaw produktéw, aby oceniac i eliminowa¢ zagrozenia zwigzane z
handlem ludzmi i niewolnictwem. Do bezposrednich dostawcow wysytane sg kwestionariusze samooceny, a odpowiedzi na
nie sg oceniane. Weryfikacja przez inne firmy nie jest przeprowadzana.

Firma Kingston przeprowadza audyty dostawcow w celu oceny zgodnosci dostawcow ze standardami firmy w zakresie
handlu ludzmi i niewolnictwa w fancuchach dostaw. Audyty sg przygotowywane i przeprowadzane przez przeszkolonych
pracownikow firmy Kingston. W procesie tym nie biorg udziatu inne firmy ani niezalezni audytorzy.

Firma Kingston przesyta do bezposrednich dostawcéw Kodeks postepowania dostawcy i listy potwierdzajgce, aby dostawcy
potwierdzili, ze materiaty uzyte w produkcie sg zgodne z przepisami dotyczgcymi niewolnictwa i handlu ludzmi w kraju lub w
krajach, w ktorych ci dostawcy prowadzg dziatalnosc.

Firma Kingston stosuje wewnetrzne standardy odpowiedzialnosci i procedury dla pracownikéw i wykonawcéw w przypadku
niespetnienia firmowych standardéw dotyczacych niewolnictwa i handlu ludzmi.

Kierownictwo i pracownicy firmy Kingston, ktérzy sg bezposrednio odpowiedzialni za zarzgdzanie tancuchem dostaw, odbyli
szkolenia dotyczgce tresci Ustawy SB 657 i brytyjskiej Ustawy o wspdtczesnym niewolnictwie z 2015 roku.

Firma Kingston jest cztonkiem organizacji Responsible Business Alliance (wczesniej znanej pod nazwg Electronic Industry
Citizenship Coalition, EICC). Kodeks postepowania firmy Kingston jest oparty na wzorcowym kodeksie poste powania
organizacji RBA, ktory wyznacza spoteczne i etyczne standardy zabraniajgce wykorzystywania pracy przymusowej i
niewolniczej oraz niedobrowolnej pracy wieznidw. Jako cztonek RBA firma Kingston zobowigzata sie stopniowo
dostosowywac swojg dziatalnos¢ do postanowien Kodeksu postepowania RBA oraz zachecac¢ swoich dostawcow i
podwykonawcow do przestrzegania tych postanowien i wspiera¢ ich w procesie ich wdrazania. Firma Kingston dgzy do
nieustannego doskonalenia w zakresie wdrazania postanowien Kodeksu postepowania RBA we wszystkich elementach
swojej dziatalnosci i tancucha dostaw.



